Skolebestyrelse dagsorden

Tid og sted: 18.01.2024 18.00-21.00 pa leererveerelset

Ord- og tidsstyrer: Dorthe

Referent: Lea

Afbud: Jette, Lea, Ole, Isabella, Linda.

Verdier: Livsduelighed - Fallesskab - Faglighed

Tid |Dagsordenspunkt; Forudsaetninger/ forberedelse /formal Forberedelse
30 [Spgrgetid Ingen mgdt op til spargetid
min.
5 min|Godkendelse af referat Hvis ingen kommentarer ved udsendelse, |Godkendt
er dette godkendt og placeret pa skolens
hjemmeside.
15 |Meddelelser fra elever Punkter fra elevradsmegde Eleverne er kede af at kantinen lukker.
min
Vi har en principiel drgftelse om processen, som endnu ikke er afsluttet.
Dorthe vil gerne tage deres mening med til CdS.
40 |[Meddelelser fra a. Foreldre Forzeldre: Vi drgfter laereropsigelser — der er 3 reelle opsigelser og en orlov — det kan
) b. Medarbejdere opleves som massivt nar det sker indenfor 3 mdr. der er i to tilfeelde tale om tilvalg til
min

c. Ledelse

andre typer job der passer til lerernes nuvaerende livssituation.
Vi skal drpgfte den specialpaedagogiske analyses betydning for leerernes arbejdsmiljg.

Opmaerksomhed pa kgkkenernes renggring og hygiejne.




Medarbejder:
Kurser i hvordan vi tager den sveere samtale, roller og spgrgeteknikker.

Vi taler om laerernes oplevelse af markante foraeldre pa AULA og i henvendelser
generelt, skal vi bruge det tema i foraeldremgder evt. ha’ Rikke Yde ud og holde oplaeg?

SFO — dialogmgde og tilfredshedsundersggelse, hvordan handles der pa den/Dorthe og
Casper

Vi fortaeller om den proces der er sat i gang i SFO’en — med fokus pa personalets
kompetencer; med fokus pa naervaer, kommunikation, struktur, aktiviteter.

Vi vil Isbende orientere om det.

Ansaettelser: der er ansat 2 nye laerere der skal daekkes de afgdende laereres timer.

15 |Budgetopfglgning samt kort pr.31.12 Budgettet bliver gennemgaet, vi kom ud af 2023 med et overskud pa ca.150.000
min |om budget 2024 . . .
Kantinelukning — vi drdfter proces og lokal besparelse
PAUSE
60 |Punkter til drgftelse og e Foraldreaften forar 2024 Klasseradsmgde: Planlaegge dato, forslag 23.5.,

beslutning

e Valg af bestyrelsesmedlemmer

forar 2024

e Timefordelingsplan — forberedelse
e Skoleudviklingssamtale

Tema besluttes; Fzellesskaber, og inklusion hvordan samarbejder vi / den gode tone,
Invitation udarbejdes- Dorthe skriver ud i nyhedsbrev, vi opfordrer alle til at tale med
foraeldre i klasserad om at komme.

En arbejdsgruppe skal sta for klasseradsmgde; forslag: Jette, Lea og Ole @ (vi var
enige)

VALG: Bilag 2; medsendes med proces og tidsplan
Pa valg: Ole (Mathilde 3A). Jette (Mikkel 4B), Afgaende: Kenn (9C)
Suppleant; Dennis Weirsge (pa valg) DT kontakter og spgrger om han stiller op igen.

Vi drgfter processen og hvordan vi far gjort foraeldre interesseret i at stille op.




Dorthe skal kontakte kandidater pa valg for at sikre at de stiller op.
Det naevnes pa infomgde for nye forzeldre i marts.
Bilag 3; forslag og mulige konsekvenser for timefordelingsplan fremsendes

Timefordelingsplanen drgftes og godkendes — der diskuteres fordele og ulemper ved
afkortet skoledag

Bilag 4; procesplan og dagsorden for skoleudviklingssamtale preesenteres af Dorthe—
mulighed for drgftelse og kommentarer til indhold

SB har flg temaer der er vigtige at have med:
Faellesskaber; arbejde videre med det pa alle planer.
Trivsel; Bgrn synes at der er meget uro,

Leerernes klasseledelse, i en skole hvor der er plads til alle.

Punkter til naeste mgder

Principper for meddelelsesbog og
retningslinjer for kommunikation
Verdiregelsaet — ny formulering i
forbindelse med bgrne og ungesyn
Trafikpolitik

Planlaegning af aktiviteter i
forbindelse med skolens
fedselsdag

Racisme bl.a. pa baggrund af
henvendelse til skolebestyrelsen
Sygefravaer — hvordan arbejdes
med det - Igbende

Princippet om meddelelsesbog indgar i en st@rre drgftelse om evaluering i
personalegruppen, den foregar i Igbet af foraret 2024

Overgange — hvordan arbejdes der med det?

EVT.

Kenn

Terminsprgver; Hvordan vi vaelger fagene ud? Der vaelges efter hovedfag; dansk,
matematik, engelsk og naturfag




